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Licenciada en Economía, egresada de la Universidad Nacional del Sur, MÁSTER EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS de la UTNFRBB, y ESPECIALISTA EN INGENIERIA 
GERENCIAL, UTNFRBB. Formada en ICB como “Inversor y Asesor Global de Inversiones”

Con formación económica y financiera y especialización en administración y geren-
ciamiento, comencé mi carrera profesional en diversos Estudios Contables y de Comercio 
Exterior, luego ingresé al sector industrial con el Grupo Económico en el cual estuve desa-
rrollando funciones en diversas áreas hasta convertirme CFO, y durante 24 años.

Andrea Seitz 



Actualmente dedicada a la actividad privada de Asesoramiento
a Empresas y prestando los siguientes servicios profesionalesServicios

A - SERVICIO A EMPRESAS.

Servicio de Gerenciamiento Externo
Part-Time (o Fractional Management) 
Es un servicio profesional para áreas estratégicas que permite a 
empresas, especialmente PYMES, acceder a un gerente de alto perfil 
y experiencia por hora o por proyecto, sin los costos de una relación 
laboral fija. Es la modalidad ideal cuando se pretende profesionalizar 
áreas, liderar cambios o cubrir necesidades operativas concretas. 
Recomendable para quienes necesiten el acompañamiento de 
un profesional capacitado y con experiencia de manera flexible.



Esta modalidad de trabajo facilita el acceso de manera flexible 
a un profesional experimentado que acompaña el desarrollo y 
fortalecimiento de la empresa, sin la necesidad de incorporación 
permanente.

El Gerenciamiento Externo destaca por:

Liderazgo ejecutivo y organizativo
Que permite el acceso a un profesional con 
trayectoria para áreas como Administración, 
Finanzas o RRHH.

Desarrollo
El acompañamiento profesional en el análisis 
estratégico y de nuevos proyectos.

Enfoque
Para quienes necesitan la reorganización 
de la empresa, mejora o implementación de 
procesos, profesionalización de áreas con 
capacitación. 

Flexibilidad y Costos
El costo se determina en función de los objeti-
vos cumplidos, de entregables o en función 
de un número limitado de horas mensuales.

Modalidad
Generalmente prestado como servicio profe-
sional independiente (consultoría), bajo hono-
rarios y sin relación de dependencia laboral.



Cuando se
recomiendo implementarlo
y en qué consiste?

En los casos en que la empresa tiene necesidades pun-
tuales de: asesoramiento para su desempeño, acompa-
ñamiento a la dirección, implementaciones nuevas, con-
trol de costos. Objetivos que no logra cumplir, necesidad 
de desarrollo y crecimiento. Restructuración y análisis de 
desempeño. Cuando surgen oportunidades y nuevos 
proyectos que requieren ser avaluados. 

En el crecimiento de pequeñas y medianas empresas, es 
común enfrentar la necesidad de contar con gerentes 
altamente experimentados en áreas claves como Recur-
sos Humanos, Administración y Finanzas. Sin embargo, 
incorporar perfiles de gerenciamiento externo al equipo 
de forma permanente no siempre resulta viable.

La alternativa es acceder a ese nivel de experiencia y seniori-
ty a través de roles de gerenciamiento externo. Esta nueva 
tendencia en cuanto a formato de trabajo, denominada Frac-
tional, es una solución estratégica que facilita contar con el 
liderazgo necesario para enfrentar los desafíos clave del 
crecimiento y profesionalizar la gestión empresarial en temas 
concretos y puntuales.



Un profesional senior aporta su 
experiencia para liderar proyectos 
específicos, estructurar procesos, 
desarrollar estrategias clave, guiar o 
acompañar a la dirección central, sin que 
esto implique una relación laboral fija. 

Esto te permite: 

¿Cómo
funciona?

Optimizar costos mientras
accedes a talento de alto nivel.  

Implementar cambios estratégicos
con una mirada experta.  

Enfocar recursos en el crecimiento
sostenible de tu negocio.  

Contar con informes de gestión tanto
económicos como financieros para
la toma de decisiones.



Actualmente dedicada a la actividad privada de Asesoramiento
a Empresas y prestando los siguientes servicios profesionalesServicios

Servicios claves a brindar

B - SERVICIO A EMPREDEDORES
/ MICRO Y PEQUEÑAS PYMES 
Para que quienes están comenzando a dar sus primeros pasos en 
el mundo Pyme puedan contar con un servicio de acompaña-
miento en gestión, formalización, organización y capacitación 
para el crecimiento. Incluyendo asesoramiento en herramientas 
digitales, planificación de negocios, búsqueda de equipos, benefi-
cios impositivos, acceso a financiamiento.

Formación y Capacitación
Para el acceso a programas y digitalización para 
la gestión estratégica. Asistencia, capacitación y 
acompañamiento para la puesta en marcha.

Mentoria y Crecimiento
Para pymes y emprendedores en fase de consolida-
ción, ayudando en el plan de negocios y la búsqueda 
de equipos de trabajo, su formación y orientación.

Asistencia y Financiación
Acompañamiento para el acceso a herramientas de 
financiamiento, subsidios, y gestiones que permitan 
contar con los recursos necesarios para la actividad.

Informes de Gestión
Organización de los datos para la obtención de informes. 
Y confección de dichos Informes de Gestión, Económi-
cos como Financieros, para la toma de decisiones.

Acompañamiento en Gestión y Organización
Asistencia en la formalización del negocio y estructuración de proce-
sos para pequeños negocios. Organización para un mejor funciona-
miento más eficiente.
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